
 

Nachhaltige Wirtschaft 
 

 
Ziel 1.1 Wohnortnahe Grundversorgung  

In der LEADER-Region Anhalt ist die Grundversorgung in der Fläche durch mobile wie stationäre Angebote 
bedarfsgerecht ausgestaltet und durch digitale Systeme optimiert worden. Dafür sind multifunktionale und 
Lösungen in der Grundversorgung sowie Maßnahmen zur Sensibilisierung und Aktivierung der Nachfrage 
eingerichtet.  

Maßnahmenbeispiele: Multifunktionshäuser, Dorf-/Hofläden (ggf. multifunktional mit Treffpunkten, Café, 
Poststelle), mobile Versorgungslösungen (Rollender Supermarkt), Regiomaten, SB-Lebensmittelläden, 
Kampagnen („Kauf vor Ort“), Geschäfte des Lebensmittelhandwerks, Co-Working-Spaces, Mobilitätslösungen 
etc. 

 

Ziel 1.2 Regionale Wertschöpfungspartnerschaften  

In der LEADER-Region Anhalt sind Wertschöpfungspartnerschaften - insbesondere im Lebensmittelbereich - 
durch neue biobasierte Produkte und damit verbundene Verarbeitungs- und Logistikeinrichtungen auf- bzw. 
ausgebaut sowie Events zur Förderung der regionalen Produkte etabliert.  

Maßnahmenbeispiele: Aufbau und Erweiterung von Wertschöpfungsnetzwerken in der Region, 
Regionalvermarktung mit Events, Produktentwicklungs-, -verarbeitungs- und Logistiklösungen; Einsatz neuer 
biobasierter Stoffe; Marketingmaßnahmen (Flyer, Websites, Kampagnen) etc. 

 

Ziel 1.3 Starke Kleinunternehmen  

Die LEADER-Region Anhalt unterstützt Klein- und Kleinstbetriebe bei der Arbeitsplatzschaffung, in ihrer 
Investitionstätigkeit und ihren Bestrebungen zur Digitalisierung und zur Entwicklung wenig klimaschädlicher 
Produktionsweisen. Ein besonderer Fokus liegt auf der Förderung von Existenzgründung und 
Betriebsnachfolge.  

Maßnahmenbeispiele: Betriebserweiterungen (Infrastruktur und Ausstattung, besonders unter 
Berücksichtigung von Digitalisierung und Klimaneutralität), Konzepte und Investitionen zur betrieblichen 
Transformation, Diversifizierungsmaßnahmen aller Art; Bildung, Qualifizierung und Vernetzung von 
Unternehmen; Unterstützung von Existenzgründung und Nachfolgelösungen durch Schulkooperationen, 
Kampagnen etc.  

 

Ziel 1.4 Berufliche Talente  

Die LEADER-Region Anhalt hat angepasste Rahmenbedingungen für zukunftsfähiges Arbeiten, der Integration 
zugewanderter Erwerbstätigen sowie zur regionalen Potenzialentwicklung geschaffen. Dafür sind Maßnahmen 
zur Gewinnung von Fachkräften und zur Potenzialentfaltung durch Qualifizierungen, Wettbewerbe und neue 
kreative (dritte) Orte etabliert. 

Maßnahmenbeispiele: Beratungsstelle „Nestbau“ - Willkommensservice für Zureisende und Bleibende; 
überbetriebliche Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, neue flexible Arbeitsformen; Workshops, 
Wettbewerbe und Ideenschmieden für junge Innovation und Nachhaltigkeit etc.  

 

Indikator: Anzahl der … Zielwert 2025 Zielwert 2027 

…Projekte insgesamt  

 davon mit Digitalisierungsaspekten 

 davon mit Klimaschutzaspekten  
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…geschaffenen oder gesicherten Arbeitsplätze 
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