
 

Handlungsfeld 3: Generationengerechte Orte 
 

 
Ziel 3.1 Zukunftsfähige Ortsinnenentwicklung 

Die LEADER-Region bewahrt ihre Baukultur und hat attraktive Ortszentren durch Revitalisierungen und 
Funktionserweiterungen von Gebäuden, durch grüne Infrastruktur und generationengerechte, barrierefreie 
Angebote in öffentlichen Freiräumen. Die Städte und Gemeinden verfügen über dem Bedarf entsprechende, 
generationengerechte Wohnangebote und ein lebenswert gestaltetes Umfeld.  

Maßnahmenbeispiele: Leerstands- und Brachenkonzepte bzw. -management, Konzepte für Wohnraumbedarf 
und -entwicklung, beteiligungsorientierte Dorfprojektplanungen, Gebäude- und Außenanlagensanierungen zu 
verschiedenen Zwecken bei Erhalt der Ortsbilder, generationengerechte Gestaltung von innerörtlichen Plätzen 
und Treffpunkten (Begegnungsplätze im Freien; Errichtung, Erweiterung, Sanierung von Spielplätzen); 
Beratungsgutscheine z.B. für energetische und barrierefreie Sanierung etc. 

 

Ziel 3.2 Versorgungs- und Freizeitstrukturen 

Daseinsvorsorgeangebote werden insbesondere in den Bereichen der ärztl. Versorgung, der Feuerwehr, der 
Freizeitinfrastrukturen sowie der nachhaltigen und bewegungsorientierten Alltagsmobilität gesichert und 
weiterentwickelt. Letztere hat sich durch multimodale Vernetzung (z.B. bei Sharing-Modellen und 
innerörtlichem Radverkehr sowie durch verbesserte Anbindung des Radwegenetzes an den ÖPNV und SPNV) 
verbessert.  

Maßnahmenbeispiele: Dorfgemeinschaftshäuser, Familien-/Jugendclubs (Bau, Ausstattung); Einrichtungen 
der medizinischen Grundversorgung, Freibäder, Mobilität (Bau und Instandsetzung innerörtlicher Radwege, 
Sharing-Modelle von Auto und Rad, intermodale Mobilitätsstationen); Feuerwehrinfrastruktur etc. 

 

Ziel 3.3 Gemeinschaft und Begegnung 

Die LEADER-Region verankert einen stringenten Bottom-up-Ansatz und unterstützt bürgerschaftlich getragene 
Initiativen wie Vereine, Interessengruppen oder Non-Profit-Organisationen, aber auch Unternehmen, die 
soziale Verantwortung übernehmen und sich für das Gemeinwohl einsetzen. Besonders im Fokus sind 
bürgergetragene, bedarfsgerechte und gesundheitsfördernde Freizeitangebote, Nachbarschaftshilfen und 
inklusive Begegnung sowie Klimaschutz, Klimaanpassung und Biodiversitätsstärkung.  

Maßnahmenbeispiele: Angebote insbesondere aus dem bürgerschaftlichen Sektor für einzelne Zielgruppen 
(Jugend, Senioren, Familien) oder generationsübergreifend; Angebote der Bildung für nachhaltige Entwicklung, 
Infrastrukturen für Vereine etc.  

 

Ziel 3.4 Gesundheit und Bewegung 

Die LEADER-Region arbeitet an der Verbesserung des Gesundheitszustandes der Bevölkerung. Dazu 
bestehen neue bzw. modernisierte und erweiterte Infrastrukturen für eine gesundheitsfördernde Lebenswelt. 
Qualifizierte Multiplikatoren animieren Individuen in ihrer gesunden Lebensführung durch Angebote aus den 
Bereichen Bildung, Bewegung, Ernährung und Work-Life-Balance.  

Maßnahmenbeispiele: Bau, Modernisierung von Sportstätten; Kneipp-Anlagen, bewegungsanimierende 
Pfade, Outdoor-Fitness-Geräte; Weiterbildungsworkshops, Gesundheitscoaching, Ernährungsberatung, 
Kochkurse; Konzepte und Ausstattung E-Health; Qualifizierung und Aktivierung von Anbietern und Gestaltung 
entsprechender Anreizsysteme (Gutscheine, Honorarsysteme, Marketing, Kundenwerbung usw.) 

 

Indikator: Anzahl der … Zielwert 2025 Zielwert 2027 

…Projekte insgesamt  

 davon mit Digitalisierungsaspekten 

 davon mit Klimaschutzaspekten 

…neuen Produkte/Angebote 

…geschaffenen oder gesicherten Arbeitsplätze 

…Teilnehmenden (nichtinvestiver Bereich) 

50 

4 

30 

8 

5 

150 

90 

7 

55 

15 

8 

250 

 


