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Herzlich willkommen!

ESF/LEADER/CLLD

Informationsveranstaltung
Anhalt - Dubener Heide - Wittenberger Land

Grafenhainichen, 09.08.2016
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Unser Programm fur heute:
Neue Fordermaoglichkeiten fiir Soziales und Arbeitsmarkt

1.
2.

7.

g
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BegrulRung: Frau Hiller, LEADER Dubener Heide

Allgemeines zu LEADER/CLLD:
Dr. Wolfgang Bock, LEADER Wittenberger Land

Soziales und Arbeitsmarkt: Neue Inhalte in LEADER/CLLD:
Kerstin Adam-Staron, LEADER Anhalt

Programm ,, Demokratie leben:
Frau Neubert-Graf, LEB Sachsen-Anhalt

Programm ,,JUGEND STARKEN im Quartier”:
Herr Pester, Landkreis Wittenberg

LEADER-Antragsverfahren, Uberblick:
Frau Hiller, LEADER Anhalt

Forderberatung (Plenum und Einzelgesprache)

~ EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
:*”*t ESlF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

'** * & Europdische Struktur- und
Investitionsfonds




J\f /'—':-\\
'.:\ ()

. )
oY i \S | | Lokale
- ‘ — V[ < \ —l—l Aktionsgrupp
g (N | A Wittenberger
\\ LAG Anhalt~|  NATURPARK Land
/'__"""‘-(\_‘/____ DUBENER HEIDE ] i |

2. Allgemeines zu LEADER/CLLD

siehe gesonderte Prasentation

Dr. Wolfgang Bock
LEADER-Manager Wittenberger Land

EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
ESIF IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.
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3. Soziales und Arbeitsmarkt:
Neue Inhalte in LEADER/CLLD

Kerstin Adam-Staron
LEADER-Managerin Anhalt
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Das Land bindet Mittel aus dem ESF in die LEADER-F6rderung ein
(,,Multifondsansatz“). Damit konnen auch soziale Anliegen nach den
Regeln von LEADER/CLLD gefordert werden. Pro Region und Jahr stehen
ca. 100.000 EUR zur Verfugung.

14 | Steckbrief

Was?
Bildung, Integration, Beschaftigung.
Wie?

Projekte, Konzepte und Netzwerke, teilweise auch Personalkosten. Keine investiven
MaRnahmen!

Wer?

Offentliche und private juristische Personen, Personengesellschaften und
Einzelunternehmen aus dem jeweiligen LEADER-Gebiet. Keine natlrliche Personen!

Wieviel?

80% Zuschuss auf: Projektbedingte Sachausgaben, anteilige Gemeinausgaben, Honorare
fur Dienstleister und Personalausgaben. Teilweise auf Obergrenzen beschrankt.
Kostenpauschalierungen fiir Sachkosten teils moglich, Forderung eigenen Personals
aufgrund standardisierter Stundensatze (13/18/24 €/h) Kein Stammpersonal!

g ~ EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
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Was? - Sach-, Personal-, Ge- bis ... Euro
meinausgaben, Honorare fiir... | je Projekt
Interkulturelle und interreligiose 2.500
Projekte

Bewaltigung sozialer Folgen des 60.000

demografischen und strukturellen 60.000
Wandels -
30.000

30.000

Lokale arbeitsmarktorientierte 20.000
Mikroprojekte (-> LOS)

Berufsorientierung und - -
vorbereitung von jlingeren
Schilern

B
SACHSEN-ANHALT

** * * Europdische Struktur- und
Investitionsfonds

Begegnungsveranstaltungen,
Netzwerkaufbau

Netzwerkaufbau,

Konzepte und Strategien,
Koordinationsleistungen fur Umsetzung,
Coachingprojekte,

Weiterbildung von Ehrenamtlichen,
Etablierung von Willkommenskultur

Bildung, Qualifizierung und Integration
von Benachteiligten in den Arbeitsmarkt

Kooperationen von Schulen/Jugendhilfe
und Unternehmen fur Schiler der 1.-6.
Klasse an aullerschulischen Lernorten

~ EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
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2.1. Interkulturelle und interreligiose Projekte

Sach-, Personal-, anteilige Gemeinausgaben bis 2.500 Euro/Projekt

Durchfihrung von kulturverbindenden Projekten und von
interkulturellen und interreligiosen Begegnungsveranstal-
tungen zwischen der einheimischen Bevolkerung und
Migranten und Migrantinnen bzw. Menschen auslandischer
Herkunft, einschlielRlich Projekte, die den Aufbau bzw. die
Erhéhung der interkulturellen Kompetenz unterstutzen,

Aufbau von Netzwerken zur Forderung des interkulturellen
und interreligiosen Dialogs sowie zur Bekampfung der
Fremdenfeindlichkeit.
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2.2 Projekte zur Bewaltigung sozialer Folgen des
demografischen und strukturellen Wandels:

9 ,| Was? —im Einzelnen

Sach-, Personal- und anteilige Gemeinausgaben bis 60.000 Euro
(Umsetzungen ohne formelle Obergrenze)
Initilerung und Unterstltzung von Organisationsformen zur
Sicherung der Daseinsvorsorge, wie z. B. interkommunale,
offentlich-private oder bulrgerschaftliche Netzwerke,

Entwicklung von Strategien, Konzepte und Leitbildern mit
Handlungsfeldern, um z. B. Impulse fir die kinftige Orts- und
Regionalentwicklung zu setzen oder einer Stigmatisierung
,schrumpfende und alternde Gesellschaft” entgegenzuwirken,

Umsetzung von Strategien und Konzepten einschliellich
koordinierende Begleitung.
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2.2 (Fortsetzung) Projekte zur Bewaltigung sozialer Folgen
des demografischen und strukturellen Wandels:

Sach-, Personal- und anteilige Gemeinausgaben bis 30.000 Euro
(Weiterbildung von Ehrenamtlichen ohne Obergrenze)

Coachingprojekte, z. B. zu den Themen:

Entwicklung und Etablierung eines nachhaltigen und vorausschauenden Demografie-
Managements als Kombination von Strategie-, Kommunikations- und Umsetzungsberatung,

Sensibilisierung der Bevolkerung und der gesellschaftlichen Akteure fir den demografischen
Veranderungsprozess,

Initiierung eines transparenten offentlichen Diskussionsprozesses unter Beteiligung der
Blrgerinnen und Blirger
Weiterbildung von Ehrenamtlichen, um sie fir diese freiwillige Tatigkeit besser
zu qualifizieren

Entwicklung und Unterstitzung von regionalen und kommunalen
Willkommenskulturen (auch in Unternehmen und Vereinen), wie z. B.

Integrationspatenschaften.

g N EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
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2.3 Lokale arbeitsmarktorientierte Mikroprojekte

Sach-, Personal- und anteilige Gemeinausgaben bis 20.000 Euro, wenn
Doppelforderung liber die Kommunale Beschaftigungsagentur
ausgeschlossen wird.

|l(

Die Projekte sind inhaltlich angelehnt an das friihere , Lokale Soziale Kapital“ und

mussen Folgendes unterstitzen:
den Abbau von Bildungs- und Qualifikationsdefiziten,
die Arbeitsmarktintegration,

die Beschaftigungsfahigkeit flir am Arbeitsmarkt Benachteiligte* und Personen
mit Behinderungen ab einem Grad der Behinderung von 30.

* Als am Arbeitsmarkt benachteiligt gelten insbesondere:

Arbeitslose (> 6 Monate), 15-24-J3hrige/lber 50-Jahrige, Schulabbrecher (Sekundarstufe 1),
Personen ohne Berufsabschluss, Alleinerziehende sowie ethnische Minderheiten mit
Defiziten der sprachlichen oder beruflichen Fertigkeiten.
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2.4 Kooperationen zwischen allgemeinbildenden Schulen
oder Tragern der freien Jugendhilfe und regional
angesiedelten Unternehmen zur Berufsorientierung und -
vorbereitung von Schilerinnen und Schilern der 1. bis 6.
Klasse an auBerschulischen Lernorten.

Sach-, Personal- und anteilige Gemeinkosten ohne formelle Obergrenze

Insbesondere fiir Unternehmen aus Handwerk, Land- und Forstwirtschaft,
Produktion und Dienstleistung.

Kooperationsformen von den Partnern frei wahlbar (z.B. Tag der offenen Tiir im
Unternehmen, Schiler- ,Praktika“ ...)

Fir Schiler ab der 7. Klasse greift BRAFO (,,Berufswahl Richtig Angehen,
Friihzeitig Orientieren”) beim MfSoziales/Agentur fir Arbeit
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Seit 2016 breites Forderspektrum liber RL LEADER/CLLD, Teil B:
zwischen 50 und 80% Zuschuss fiir Vorbereitung (z. B. Studien, bis 20.000 EUR), Steuerung
(Projektmanagement, bis 7.000 EUR/Jahr) und Durchfiihrung (Investitionen)

Strategischer Umbau und Demografiegerechter Umbau
Neuausrichtung der 6ffentlichen soziale, medizinische und Pflegeeinrichtungen; Betreuung
Daseinsfursorge Hilfsbedurftiger
Mobilitat und fir Nahversorgung
Begleitung des demografischen Verbesserung des Zusammenhaltes der Generationen
Wandels zur Erhaltung der Schaffung und Vernetzung von Griindungsinitiativen (bes. Frauen)
Lebensqualitat, Erschliefung Integration von Minderheiten und Migranten
neuer Potenziale (z. B. durch Willkommens- und Anerkennungskultur
Zuwanderung) Teilhabe fir alle Altersgruppen, z. B. moderne luK-Systeme

blrgerschaftliches Engagement

Entwicklung, Gestaltung, Vernetz- unter anderem:

ung landlicher Gebiete mit regio-  Institutions- und vereinstibergreifende Netzwerke
nal bedeutsamem kulturellem Uberdrtlich ausgerichtete Kultur- und Bildungsangebote Kinder- und
oder natlrlichem Erbe Jugendarbeit, seniorengerechte/ generationentbergreifende/

interkulturelle Angebote

~ EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
:*”*t ES'F IN DIE ZUKUNFT UNSERES LANDES.

'** * & Europdische Struktur- und
Investitionsfonds

g
I

SACHSEN-ANHALT




. ]

NS -y | Lokale
=y ,  Aktionsgruppe
= | Wittenberger
Land

LAG Anhalt”|  NaTurPARK
/'T"":“\i_{____ DUBENER HEIDE

4. ,Demokratie leben”

Urte Neubert-Graf, Landliche Erwachsenenbildung
AG Anhalt-Wittenberg e V.

Programm fiir ein interkulturelles Miteinander mit Laufzeit bis 2018.

Fiir Details wenden Sie sich bitte im Landkreis Wittenberg an die externe
Koordinierungsstelle bei der LEB AG Anhalt —Wittenberg e. V., Frau Neubert-Graf und Frau
Heerwald, Gutenbergplatz 1 in 06773 Grafenhainichen // Tel. 034953/22751 // E-Mail ag-
awi@leb.de // www.demokratie-landkreis-wittenberg.de

Im Landkreis Anhalt-Bitterfeld unterstiitzt Sie die Koordinierungsstelle beim Jugendclub 83
e.V., Herr Meurer, KirchstraRRe 15 in 05749 Bitterfeld-Wolfen // Tel. 03493/9291848, // E-
Mail meurer.stephan@jugendclub83.org // www.anhalt-
bitterfeld.de/de/demokratieleben.html
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5. JUGEND STARKEN im Quartier

Reinhard Pester
Landkreis Wittenberg, FD Jugend und Schule

Siehe gesonderte Prasentation.

Das Programm steht auch im Landkreis Anhalt-Bitterfeld zur Verfiigung. Ansprechpartnerin
ist Frau Kerstin Keup, Jugendamt, Am Flugplatz 1 in 06366 Kothen // Tel. 03496 60 - 1661
E-Mail: kerstin.keup@anhalt-bitterfeld.de // http://www.anhalt-
bitterfeld.de/de/jugendamt/jugend-staerken-im-quartier-20016714.html
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6. LEADER-Antragsverfahren

Anne-Marie Hiller
Regionalmanagerin Dibener Heide

EUROPAISCHE UNION HIER INVESTIERT EUROPA
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 Bewerbung bei der LEADER-Region (Projektbogen)

e Bewertung durch die LAG — Punkte fihren zum
Ranking

* Prioritatenliste ist Fordergrundlage, Begrenzung =
Ausschopfung der vorhandenen Mittel

* Antrag bei der Bewilligungsbehorde bis spatestens
01.03. des Jahres
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Projektaufruf 20

Anhalt Diibener Heide Wittenberger Land

bis 15. September 2016 bis 30. September 2016 bis 15. September 2016

] g <)

Projektbogen LEADER Diibener Heide (2017)

Vorbereitung der Prioritatenliste (PL) 2017 zur

Bitte fillen Sie diesen Bogen aus, soweit es Ihnen zum jetzigen Zeitpunkt bereits moglich ist. Stichpunkte. Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES)
geniigen. i zunéchst nach nicht kénnen, lassen Sie diese el
Bereiche bitte einfach frei und senden den Bogen dennoch sa zeitnah wie méglich, spatestens aber zum Projekitriiger | NameUntemermeninstiuton
15.09.2016 per E-Mail an adam-staron @leader-anhalt.de.
T
Riickfragen beantworten wir gerne unter dieser E-Mail-Adresse oder unter 0162/8949455. P
Vorhaben, die in den Genuss einer Forderung kommen, miissen die Ziele der LEADER-Region Anhalt ver-
folgen, bestimmte Qualititskriterien einhalten und die formalen Voraussetzungen der jeweiligen Richt- Anscreshpatnerin
linien erfullen. Bei fruhzeitiger kénnen vom | Ansprechparterfin
am besten untersttzt werden. 2
T
ki
Mobif*
Name bzw. Firma/Institution Rechtsform des Antragstellers Fax
Klicken Sie hier, - . Kiicken Sie hier, um Text einzugehen Fax
Ansprechpartner/in (Name, Funktion) Anschrift: el —
Kicken Kiicken Sie hier, um Text einzugeben
Tel: Kie Falls vorhanden: EL-{Betriebs-JNummerBNRZD (12-stelig)
Fax: Kli Projektbezeichnung ‘ ‘
Das fie pratt des o
genden Handungsfeldes (HF) der LES:
bite . dee Handiungsfeldzisles sintragen, das ifrem Projekt am| Aktionsplan Gehart das vorgeschiagene Projekt zum NEIN
Aksionsplan der LAG (Projekistart
(LES (S 33-39)°. |201672017)2
ete
. Finusis: D Vorhaben aus dem Aorsplan,die m Jahr
- ., 3015 ocer 2017 staren slan, firen Sia in der Lokslen
projeketite } Kurzbeschreibung des Inhatts (3-4 Stichpunkee) 2010 ocer 2017 sarensolen Trcen S e Lokaien,
icken um Text sinzugaben Kicken Sie hie, um Text sinzuge ben w1 ey [PrTE—
Zeitpunkt Projskastart. s . = - ieche Umsetzung des | HE
T e 12 antateting 12 - o
Kicken Sie hier, um Text einzugsben B L s 2. folgenden Handlungsteldes (HF) der LES
- - ite N e Handungeteices einragen
Laufzsit in Monaten: AT PR ——
Kicken Sie hier, um Text einzugeben e ey T Ty T
. 512 G2 Aktionzplan 2D16/2017 fncen Sia im Aktensplan
Wo e e o Orscard eamaanise T e T
Klicken Sie hier, um Text einzugeben. P —— der Spatte Handiungsfeid .

Hintergrund: Welcher Problemlage wollen Sie begegnen?

Klicken Sie hier, um Text sinzugeben.
Beschreiben Sie Inr Projekt: Was genau wollen Sie tun? Wozu genau sollen die Férdermitte! verwendet werden? 2 feimilge Argobe
§VgLES ®
Klicken en _— * Vg sbenda
* frevilige Angabe (nenn Fesineimurmer vorhander)
‘Welche Schritte gehen Sie zur Umsetzung Ihres Projekts? = Vg LES 0142020 it e e uchner e oo
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7. lhre Fragen?
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Vielen Dank fur lhr Interesse!

Leader-Management Anhalt Regionalmanagement Leader-Management
Diibener Heide Wittenberger Land
Kerstin Adam-Staron Anne-Marie Hiller Dr. Wolfgang Bock
Geschwister-Scholl-Str. 9 Neuhofstr. 3a Dr. Bock & Partner GbR
06780 Zorbig 04849 Bad Duben Kleine Ulrichstralde 37
OT Quetzdolsdorf 06108 Halle
0162-8949455 0151-55851736 0345-686 70 53
adam-staron@|eader- hiller@leader-duebener- 0172-3664 964
anhalt.de heide.de info@bock-consult.com
www.leader-anhalt.de www.leader-duebener- www.leader-wittenberg.de
heide.de
=
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